)g KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA Bl
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY O

*

Projekt wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

Nr projektu: POKL.O

Priorytet:
Dziatanie:
Poddziatanie:

Stawiam na roznorodnosc!

8.01.01-16-046/12

VIII. Regionalne kadry gospodarki

8.1. Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw

MIEDZYNARODOWA
WYZSZA SZKOtA
LOGISTYKI | TRANSPORTU
WE WROCLAWIU

Wroctaw, dnia 18.04.2013 r.
Aktualizacja 01.06.2013 r.
Aktualizacja 23.01.2014r.

1|Strona

Biuro projektu Stawiam na réznorodnos¢!

Ul. Curzydty 40 46-203 Kluczbork
Tel. (77) 418 11 42
www.mwsl.eu




KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI

*

FUNDUSZ SPOLECZNY O

*

Projekt wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

DEFINICJE

llekro¢ mowa w Regulaminie o:

1.

Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt Stawiam na roznorodnos¢!, nr projektu POKL.08.01.01-16-
046/12 wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Miedzynarodowg Wyzszg Szkote Logistyki i Transportu we Wroctawiu.

Projektodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Miedzynarodowg Wyiszg Szkote Logistyki i Transportu we
Wroctawiu, z siedzibg przy ul. Sottysowickiej 19b, 51-168 Wroctaw.

Przedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorstwo spetniajgce kryteria rekrutacji, ktore
ubiega sie o pomoc de minimis na szkolenie swoich pracownikéw.

Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng biorgca udziat w Projekcie, delegowang
przez swojego pracodawce do udziatu w Projekcie, zakwalifikowang do udziatu w Projekcie, ktéra ztozy
deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

Biurze projektu — nalezy przez to rozumiec biuro utworzone na potrzeby realizacji Projektu w Kluczbor-
ku, przy ul. Curzydty 40, Tel. (77) 418 11 42, ktére petni funkcje punktu kontaktowo-informacyjnego.
Szkoleniu — nalezy przez to rozumiec szkolenie w wymiarze 46 godz., realizowane w ramach Projektu w
zakresie zarzadzania réznorodnoscig w przedsiebiorstwie z komponentem dotyczacym 1SO 9001:2008.
Planowane jest przeprowadzenie 8 szkolen w 4 edycjach.

Umowie szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg miedzy Projektodawcg a Przedsie-
biorstwem (beneficjentem pomocy), zakwalifikowanym do udziatu w Projekcie.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji i uczestnictwa w
Projekcie.
Projekt jest realizowany przez Miedzynarodowa Wyzszg Szkote Logistyki i Transportu we Wroctawiu.
Projekt realizowany jest od 01.04.2013 roku do 31.05.2014r. roku na terenie wojewddztwa opolskiego.
Celem projektu jest podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji pracownikéow sektora mikro, matych i
srednich przedsiebiorstw z wojewddztwa opolskiego w zakresie tworzenia strategii zarzadzania rézno-
rodnoscia.
W ramach projektu zrealizowane beda 4 edycje szkolen ,Zarzgdzanie réznorodnosciag w przedsiebior-
stwie”.
Nabér kandydatow do udziatu w projekcie prowadzi Projektodawca.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego.
§2
UCZESTNICY PROJEKTU
Projekt skierowany jest do 100 oséb, w tym wtascicieli, cztonkdéw zarzgdu, kadry menadzerskiej, Sredniej
kadry kierowniczej, kierownikéw dziatéw personalnych, specjalistow z przedsiebiorstw:
a) Posiadajacych jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa opolskiego,
b) Posiadajacych status mikro, matego lub sredniego przedsiebiorstwal,

! Zgodnie z definicja zawartg w zataczniku | do Rozporzadzenia Komisji (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektére rodzaje

pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych)
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2.

10.

11.
12.

13

c) Dziatajacych wytacznie w branzach spozywczej, chemicznej, metalurgicznej, energetycznej, bu-
dowlanej, drzewnej i usiugowejz,

d) Ktore nie korzystaty ze wsparcia szkoleniowego udzielonego w wojewddztwie opolskim w ra-
mach poddziatania 8.1.1 POKL w latach 2007-2010,

e) Ktore sq uprawnione do otrzymania pomocy publicznej na zasadach okreslonych w § 8 niniej-
szego Regulaminu.

W Projekcie mogg bra¢ udziat wyfacznie osoby zatrudnione’ oddelegowane przez Przedsiebiorstwo za-
kwalifikowane do udziatu w Projekcie.

§3
PROCES REKRUTACII
Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest poprawne wypetnienie i dostarczenie przez Przed-
siebiorstwo formularza zgtoszeniowego, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do prowadzenia rekrutacji w trybie ciggtym wyznaczajgc w kaz-
dym miesigcu dwa terminy, w ktérych sprawdzany jest status liczebnosci zgtoszen (do 15 i 30, z wyjat-
kiem lutego 2014 r. — 28, dnia miesigca) i w momencie zebrania wystarczajgcej liczby zgtoszen rozpocze-
cia szkolen, o czym poinformuje za posrednictwem strony internetowej www.mwsl.eu.
O przyjeciu do Projektu decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen, tzn. data i godzina wptyniecia dokumen-
téw do biura projektu lub data i godzina przestania dokumentéw drogg elektroniczng, oraz motywacja
do udziatu w projekcie.
Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ i podpisac czytelnie oraz ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem
poczty (z dopiskiem ,réznorodnosc¢”) w Biurze przy ul. Ks. Curzydty 40, 46-203 Kluczbork.
Godziny otwarcia Biura podane beda do wiadomosci na stronie internetowej www.mwsl.eu.
Projektodawca dopuszcza réwniez wystanie skanu dokumentéw rekrutacyjnych na adres: zgorczyn-
ski@msl.com.pl pod warunkiem uzupetnienia wtasnorecznych podpiséw przed rozpoczeciem kursu.
Przedsiebiorstwa, ktére ztozg niekompletne lub niepoprawnie wypetnione zgtoszenia zostang wezwane
do ich uzupetnienia.
Nie podlegajg rozpatrzeniu, w tym wezwaniu do uzupetnienia, zgtoszenia, ktére nie zawierajg danych
umozliwiajgcych kontakt z osobg kontaktowg wskazang w formularzu (jednoczesny brak: adresu, nume-
ru telefonu, e-mail).
W przypadku nieuzupetnienia dokumentéw we wskazanym przez Projektodawce terminie, zgtoszenie
nie podlega dalszemu procesowi rekrutacji.
W przypadku uzupetnienia dokumentéw, jako date zgtoszenia przyjmuje sie date ztozenia poprawnej
wersji dokumentow.
Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie do projektu.
Ztozone przez Przedsiebiorstwo dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
. Procedura rekrutacyjna obejmuje nastepujgce etapy:
1) Wstepna kwalifikacja:

a) Weryfikacja formularzy zgtoszeniowych pod katem formalnym,

% Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudzieri 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. 2007 Nr 251,
poz. 1885)
3 W rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21,p02.94, z p6zn.zm.)
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b) Sporzadzenie listy przedsiebiorstw wstepnie zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie i listy
rezerwowej,
c) Sporzadzenie listy osob wstepnie zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie i listy rezerwowej,
d) Poinformowanie Przedsiebiorstw za pomocg poczty e-mail lub/oraz telefonicznie.
2) Ztozenie przez Przedsiebiorstwa wstepnie zakwalifikowane do Projektu nastepujacych dokumentow:

a) Zaswiadczenie o zatrudnieniu oséb oddelegowanych do udziatu w Projekcie, ktorego wzor sta-
nowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

c¢) Sprawozdania finansowe za 3 ostatnie zamkniete lata obrotowe,

d) Oswiadczenie o braku decyzji KE o obowigzku zwrotu pomocy, ktdrego wzdr stanowi zatgcznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu,

e) Oswiadczenie o nie korzystaniu przedsiebiorstwa ze szkolen objetych zasadami pomocy pu-
blicznej lub pomocy de minimis w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach
poddziatania 8.1.1 w latach 2007 — 2010, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu,

f) Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis, ktére-
go wzoér stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

3) Projektodawca zastrzega sobie prawo do zgdania od Przedsiebiorcy odpowiednich dokumentéw reje-
strowych potwierdzajgcych spetnienie kryteridow, w szczegdlnosci wyciggu w Ewidencji Dziatalnosci Go-
spodarczej itp.

4) Sporzadzenie listy przedsiebiorstw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie i listy rezerwowej,

5) Sporzadzenie listy osdb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie i listy rezerwowe;j.

6) Podpisanie umowy szkoleniowej, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu

7) Dostarczenie deklaracji uczestnictwa w projekcie przez Przedsiebiorstwo, (ktdrej wzdr stanowi zatgcz-
nik nr 8 do niniejszego Regulaminu), oraz osobno przez oddelegowanych pracownikdw Przedsiebiorstwa
(wg wzoru nr 9), ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

§4
SZCZEGOLOWE KRYTERIA REKRUTACII
Postepowanie kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla wszystkich Przedsiebiorstw do udziatu w Projekcie.
Kwalifikacja Przedsiebiorstw do udziatu w projekcie prowadzona bedzie przez Kierownika Projektu.
Kierownik Projektu podejmie decyzje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udziatu w projekcie
po zweryfikowaniu:
a. Spetnienia kryteriow formalnych,
b. Spetniania kryteriow merytorycznych dotyczacych udziatu w projekcie wymienionych § 2 niniej-
szego Regulaminu,
c. Stopnia osiggniecia wskaznikow dotyczacych ptci (vide pkt. 3) i wielkosci przedsiebiorstwa (pkt.
5), zatozonych we Whniosku o dofinansowanie Projektu,
d. Terminu ztozenia dokumentdw (kolejnosci zgtoszen).
Projektodawca gwarantuje 43 miejsca na szkoleniu dla kobiet.
Do projektu zakwalifikowanych zostanie 10 mikroprzedsiebiorstw, 15 matych przedsiebiorstw, 25 $red-
nich przedsiebiorstw.
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10.

11.

vk whe

W celu osiggniecia zatozonych przez Projektodawce wskaznikéw Kierownik Projektu moze podjgé decy-
zje o kwalifikacji maksymalnie 2 uczestnikow z 1 Przedsiebiorstwa.

Pozostate przedsiebiorstwa zostang wpisane na liste rezerwowg. Bedg one mogty brac udziat w projekcie
w przypadku, gdy powyzsze wskazniki zostang zrealizowane, a pula miejsc na szkoleniu nie zostanie jesz-
cze wykorzystana (pozostang jeszcze wolne miejsca na szkoleniu).

W przypadku, gdy zgtoszenia kilku oséb majg te samg date i godzine wptywu (dot. przesytek pocztowych)
i przynalezg do tych samych grup, o wyzszej pozycji na liScie decyduje motywacja oceniana na podstawie
formularza zgtoszeniowego.

Przedsiebiorstwa zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang o tym fakcie poinformowane telefo-
nicznie lub mailowo.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie do udziatu w Projekcie zaprasza-
ne beda kolejne osoby z listy rezerwowej, z zachowaniem kolejnosci na liscie (z uwzglednieniem plano-
wanych do osiggniecia wskaznikdw).

Od decyzji Kierownika Projektu uczestnikom nie przystuguje odwotanie.

§5
ZASADY UCZESTNICTWA W KURSIE
Uczestnicy Projektu nie wnoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa.
Udzielone Przedsiebiorstwom wsparcie stanowi pomoc de minimis.
Przeprowadzone bedg 4 edycje szkolen.
W kazdej edycji szkolenia realizowane beda w 2 grupach, maksymalnie 15 osobowych.
Szkolenia obejmujg 46 godzin/os i realizowane beda w nastepujgcych modutach:

e Teoria Zarzadzania zasobami ludzkimi (6 h, w tym 2 godz. z I1SO),

e Pojecia i definicje (2 h),

e Analiza stereotyp6ow, mechanizm powstawania dyskryminacji (4 h, w tym 2 godz. z ISO),

e  Mikronieréwnosci - sposoby przeciwdziatania (2 h),

e Obowigzujacy stan prawny (4 h, w tym 2 godz. z ISO),

e Korzysci z wprowadzenia strategii zarzadzania réznorodnosciag w firmie (5 h, w tym 3 godz. z
ISO),

e Dobre praktyki dot. zarzgdzania réznorodnoscig — studium przypadkow (4 h),

e Przeprowadzenie zmiany organizacyjnej ,krok po kroku” (4 h),

e Tworzenie strategii zarzgdzania rdznorodnoscig, opracowanie konspektow regulaminéw i pro-
cedur (8 h, w tym 3 godz. z I1SO),

e  Audyt réznorodnosci (6 h, w tym 2 godz. z ISO).”

Uczestnikom Projektu przystuguja:

a) Materiaty szkoleniowe,

b) Materiaty opracowane przez trenerdw,

c) Wyzywienie.
W Projekcie nie przewidziane jest pokrycie kosztow dojazdu i zakwaterowania.
Termin i miejsce realizacji szkoleni ustalany bedzie zgodnie z preferencjami uczestnikéw zawartymi w
dokumentach zgtoszeniowych.
Informacje nt. miejsca i terminu zaje¢ zostang umieszczone na stronie internetowej lub/i przekazane
mailowo lub telefonicznie.
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10. Warunkiem ukorczenia szkolenia jest obecnos¢ na minimum 80% zajeé potwierdzona lista obecnosci.
11. Szkolenie zakonczy sie egzaminem.
12. Uczestnicy, ktorzy zakoriczg udziat w szkoleniu i uzyskajg pozytywna ocene z egzaminu uzyskajg zaswiad-

czenie o podwyzszeniu kwalifikacji w zakresie zarzgdzania réznorodnoscig w przedsiebiorstwie.

§6
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w projekcie bez podania przyczyny jest mozliwa w terminie nie krotszym niz 7 dni
do dnia pierwszych zaje¢ w ramach szkolenia. O rezygnacji uczestnik jest zobowigzany powiadomic¢ Pro-
jektodawce pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania zaje¢ Uczestnik zobowigzany jest do zto-
Zenia pisemnego oswiadczenia z wyjasnieniem przyczyny rezygnacji z udziatu w projekcie.

§7
ZASADY MONITOROWANIA UDZIALU W PROJEKCIE

Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obec-
nosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do potwierdzenia, poprzez ztozenie podpisu na odpowiednie;j liscie:

a) Odbioru materiatéw szkoleniowych,

b) Odbioru dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kursu.
Uczestnik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac Projektodawce o zmianach danych osobowych
(w szczegdlnosci nazwiska, adresu, adresu do korespondencji) oraz innych danych zawartych w doku-
mentach sktadanych Projektodawcy.
Kazdy Uczestnik jest zobowigzany do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie oraz po zakorczeniu
projektu. Celem badan ankietowych jest doskonalenie oferowanej przez Projektodawce pomocy i lepsze
dostosowanie jej do potrzeb Uczestnikow.
Wymogi, o ktérych mowa w pkt. 1-4 niniejszego paragrafu, sg niezbedne do wywigzania sie przez Projek-
todawcy z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Posredniczacej Il stopnia.

§8

POMOC PUBLICZNA
Wsparcie udzielane przedsiebiorstwom, ktérych wtasciciele, cztonkowie zarzadu, cztonkowie kadry me-
nadzerskiej, Sredniej kadry kierowniczej i kierownicy dziatéw personalnych biorg udziat w projekcie sta-
nowi pomoc de minimis. Nie wystepuje wktad prywatny.
Pomoc de minimis udzielana jest na podstawie Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis oraz na podstawie
przepisow krajowych.
Pomoc de minimis moze zostaé udzielona przedsiebiorstwom, ktore nie przekroczyty obowigzujgcego
limitu pomocy de minimis wynoszgcego 200 tysiecy EUR w trzech kolejnych latach podatkowych, a dla
podmiotdw dziatajgcych w sektorze transportu drogowego 100 tysiecy EUR, okreslonego w Rozporza-
dzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do
pomocy deminimis.
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4. Warunkiem udzielenia pomocy de minimis jest podpisanie umowy szkoleniowej przed przystgpieniem

do Projektu.

5. Pomoc publiczna w ramach Projektu nie moze by¢:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

Udzielana na dziatalno$¢ w sektorze rybotédwstwa i akwakultury,

Udzielana na dziatalnos$¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienio-
nych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspélnote Europejska,

Udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymie-
nionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, jezeli wartosc
pomocy publicznej jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupio-
nych od producentéw surowcdéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadza-
ce dziatalnos¢ gospodarczg objete pomocy publiczng, lub jezeli udzielenie pomocy publicz-
nej zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom surowcow.

Udzielana na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscig
wywozonych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wy-
datkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej,

Udzielana przedsiebiorstwom dziatajgcym w sektorze weglowym,

Udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej,

Udzielana podmiotom, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji
Komisji Europejskiej,

Udzielana podmiotowi, ktory w biezgcym roku kalendarzowym oraz w dwéch poprzedzaja-
cych go latach kalendarzowych otrzymat pomoc de minimis z réznych zrédet i w réznych
formach, ktdérej wartos¢ brutto tgcznie z pomoca, o ktdrg sie ubiega, przekracza réwnowar-
tos$¢ 200 000 euro, lub 100 000 euro w przypadku podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé w
sektorze transportu drogowego.

6. Przed udzieleniem pomocy de minimis Projektodawca weryfikuje, na podstawie dostarczonych przez

Przedsiebiorstwo dokumentdéw, czy udzielenie takiej pomocy nie narusza postanowien zawartych w

przepisach wspdlnotowych i krajowych.

7. Projektodawca jest zobowigzany kazdorazowo wystawié zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis

w dniu zawarcia umowy szkoleniowej oraz ewentualnej korekty po zakonczeniu projektu.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.04.2013 r.

Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i przekazania aktualnej tresci Uczestnikom pro-

jektu.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy.

W?zér zaswiadczenia o zatrudnieniu.

2
3.  Wzdr umowy szkoleniowej z przedsiebiorstwem.
4

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wraz ze sprawozdaniem

finansowym za trzy kolejne lata obrotowe

5. Wazdr oswiadczenia o braku decyzji KE o obowigzku zwrotu pomocy.
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*

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA Pl

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI **
FUNDUSZ SPOLECZNY *oxk

*

Projekt wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

6. Wzdr oswiadczenia o nie korzystaniu przedsiebiorstwa ze szkolen objetych zasadami pomocy publicznej
lub pomocy de minimis w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach poddziatania 8.1.1 w
latach 2007 - 2010.

7. Wzor odwiadczenia o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis.

8. Wazér deklaracji uczestnictwa w projekcie dla przedsiebiorstwa delegujgcego pracownikow na szkolenie.

9. Wazér deklaracji uczestnictwa w projekcie dla uczestnika projektu delegowanego na szkolenie.
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